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4 Individudlna ¢ast Organy spolo¢nosti

1. Organy spolocnosti

Zlozenie Statutarnych a dozornych orgdnov spoloc¢nosti Zapadoslovenské energetika, a.s. (,Spolo¢nost”, ,ZSE"), bolo pocas
roka 2012 nasledovné:

141 Statutarny organ

N
Predstavenstvo

K 31. decembru 2012

Predseda Konrad Kreuzer (vznik funkcie 4. septembra 2010)

Podpredseda Ing. Peter Adamec, PhD. (vznik funkcie 1. jdna 2012)

Ing. Peter Laco MBA (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 31. maja 2012)

Clenovia Ing. Andrej Devecka (vznik funkcie 31. oktébra 2009)

Jochen Kley (vznik funkcie 1. juna 2012)

Ing. Jan Rusnak (vznik funkcie 1. juna 2012)

Ing. Peter Prochazka (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 31. maja 2012)

Dr. Stefan Seipl (vznik funkcie 4. septembra 2010, skoncenie funkcie 31. maja 2012)
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1.2 Dozorny organ

n ™
Dozorna rada

K 31. decembru 2012

Predseda Ing. Milan Chorvatik (vznik funkcie 3. augusta 2012)

Ing. Rudolf Slezak (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 3. augusta 2012)
Podpredseda Robert Adolf Hienz (vznik funkcie 19. septembra 2011)
Clenovia Ing. Peter Hanulik (vznik funkcie 3. augusta 2012)

Ing. Marek Harga$ (vznik funkcie 3. augusta 2012)

Ing. Boris Hradecky (vznik funkcie 3. augusta 2012)
JUDr. Libor Samec (vznik funkcie 3. augusta 2012)
Robert Polakovi¢ (vznik funkcie 21. novembra 2012)

Silvia Smatralova (vznik funkcie 20. aprila 2011)

Ing. Emil Baxa (vznik funkcie 20. aprila 2011)

JUDr. Richard Schwarz (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 3. augusta 2012)

JUDr. Andrea Groszova (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 3. augusta 2012)

Ing. Marian Dudbrava (vznik funkcie 1. marca 2011, skoncenie funkcie 3. augusta 2012)

JUDr. Karol Nagy (vznik funkcie 1. marca 2011, skonéenie funkcie 3. augusta 2012)
N\ J

1.3 Struktura akcionarov
Struktura akcionarov spolognosti Zépadoslovenska energetika, a.s. k 31. decembru 2012 bola nasledovné:

Strukttra akcionarov h
K 31. decembru 2012 AbSOMt:aﬁ:?ciZEtz e zékl\gjé:srgci)rig:; \Wyska hlasovacich prav
Fond ndrodného majetku (FNM) 100 454 51% 51%
E.ON Slovensko, a.s. 76 818 39 % 39 %
E.ON Energie AG 19 697 10 % 10 %




2.

Pohlad do historie

30. september 1901

Mestska elektraren v Bratislave zacina svoju prevadzku.
Na Hlavnom namesti a na korze sa rozsvecuju prvé
Ziarovky.

20. december 1921

Ustanovuijlce valné zhromazdenie spolo¢nosti
Zapadoslovenska Elektrarna.

1.jGn 1922

Zapadoslovenska elektrarna, uc. spol. je zaprotokolovana
a nadobuda pravnu existenciu.

11. februar 1942

Zapadoslovenska elektrarna, Uc. spol. spusta prevadzku
na prvom 100 kV vedeni na trase Trnava - Bratislava aj

s koncovymi stanicami 100/22 kV.

7. december 1952

Prvé medzistatne prepojenie na trovni 110 kV medzi TR
Nové Zamky a TR Kisigmand (Madarsko).

11.j(n 1970

VVN siet ZSE sa pripdja na celostatnu prenosovu sustavu
400 kV a zasobovanie elektrinou sa stava spolahlivejsim.
3. september 1990

Ustanovenie Zapadoslovenskych energetickych zavodov
ako samostatného statneho podniku.

1. november 2001

ZSE sa po 55 rokoch opét stéva akciovou spolo¢nostou.
13.jGn 2002

Zastupcovia vlady SR a koncernu E.ON Energie so sidlom

Predmet ¢innosti

3.1 Udaje o spoloénosti a predmet &innosti
Zapadoslovenska energetika, a.s. (,Spolo¢nost”, ,ZSE"),

ICO 35 823 551, so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava, bola
zalozend dna 15. oktébra 2001 a zapisana do obchodného
registra dna 1. novembra 2001. Spolocnost je zaregistrovana
v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel
Sa, v. ¢. 2852/B.

ZSE bola zaloZend zakladatelskou listinou zo dna

15. oktébra 2001 na zaklade rozhodnutia VIady SR

o privatizacii podniku Zapadoslovenské energetické
zavody, $.p. zo dna 20. juna 2001 zruseného bez

likvidacie rozhodnutim ¢. 96/2001 ministra hospodarstva
SR ¢. 4278/2001-1000-010. VSetok majetok, prava,
povinnosti a zavazky (i nezname) okrem prav podla

§ 16 zak. €. 92/1991 Zb. presli na Fond narodného majetku
SR, ktory 1. novembra 2001 viozil majetok Statneho podniku
do nasledovnych akciovych spolo¢nosti: Zapadoslovenska
energetika, a.s., Bratislava, Bratislavska teplarensk3, a.s.,
Bratislava a Trnavska teplarenska, a.s., Trnava.

5. septembra 2002 predal Fond narodného majetku
Slovenskej republiky 49-percentny podiel na zékladnom
imani ZSE spolo¢nosti E.ON Energie AG, Nemecko.

Pohlad do histérie
Predmet ¢innosti

v Mnichove podpisuju zmluvu o prevode 49 % akcif

ZSE na E.ON Energie. Cena tohto podielu je stanovena

na 330 miliénov eur.

5. september 2002

Balik 49 % akcii Z&padoslovenskej energetiky, a.s.,
prechadza na E.ON Energie AG.

19. november 2003

Eurépska banka pre obnovu a rozvoj (EBOR) a spolo¢nost
E.ON Energie podpisuju dohodu o predaji deviatich percent
podielu v Zadpadoslovenskej energetike, a.s.

16. december 2003

Devat percent akcii E.ON Energie AG bolo prevedenych

na EBOR.

1. april 2004

ZSE zladuje svoju grafiku s grafickym dizajnom E.ON
Energie a k svojmu logotypu pridava dovetok ,¢len skupiny
E.ON".

1.jal 2007

Datum pravneho unbundlingu ZSE. Od¢lenenie
prevadzkovania distribu¢nej ststavy do dcérskej
spolocnosti ZSE Distriblcia, a.s., a obchodnych aktivit do
dcérskej spolo¢nosti ZSE Energia, a.s. Zdpadoslovenska
energetika, a.s., je 100 % vlastnikom akcii novovzniknutych
dcérskych spoloc¢nosti. Je to datum vzniku Skupiny ZSE.

27. mé&j 2008

Spolo¢nost E.ON Energie AG, Mnichov vlozila 40 % akcii ZSE
do svojej 100 % dcérskej spolo¢nosti E.ON Slovensko, a.s.

16. decembra 2003 previedol E.ON Energie AG 9-percentny
podiel na zakladnom imani na Eurépsku banku pre obnovu
a rozvoj (EBOR).

Na zaklade rozhodnutia Valného zhromazdenia spolo¢nosti
zo dfa 27.juna 2003 ZSE odpredala 1. jula 2003 &asti
podniku pozostavajlce z divizii vystavby, informacnych
technologii a strediska na opravu transformatorov

a overovania elektromerov.

Podla smernice Eurdpskej tnie 2003/54/ES a podla
zakona o energetike €. 656/2004 Z.z. 0 energetike

a o zmene niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov ZSE pravne od¢lenila vybrané ¢innosti

v oblasti elektroenergetiky - dodavku elektrickej energie
a prevadzkovanie distribu¢nej ststavy s tcinnostou od
1.jula 2007. Jej posobenie sa riadi podmienkami licencie,
ktora jej bola udelend na zéklade zakona o energetike
(energeticka licencia). S ucinnostou od 1. jula 2007 boli
distribu¢né ¢innosti vy¢lenené do dcérskej spolo¢nosti
Zapadoslovenska distribu¢na, a.s. (do 31. decembra 2012:
ZSE Distriblcia, a.s.), a ¢innost predaja a dodavky elektriny
do dcérskej spoloc¢nosti ZSE Energia, a.s.
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Individudlna ¢ast Predmet cinnosti

Do 27. maja 2008 vlastnila spolo¢nost E.ON Energie AG
40 % akcii Zdpadoslovenskej energetiky, a.s. 27. maja
2008 E.ON Energie AG vloZila tieto akcie do svojej 100 %
dcérskej spolo¢nosti E.ON Slovensko, a.s. ako nepenazny
vklad uréeny na splatenie zvySenia zakladného imania
spolo¢nosti E.ON Slovensko, a.s.

0d 1. jula 2007 ZSE posobi ako servisna organizacia

pre svoje dcérske spolo¢nosti ZSE Energia, a.s.

a Zapadoslovenska distribu¢na, a.s. (do 31. decembra 2012:
ZSE Distribucia, a.s.), najma poskytovanim investi¢nych
sluzieb, vystavby, opray, udrzby a prevadzkovania
distribucnej siete, poskytovanim zakaznickych sluzieb,
Uctovnictva, kontrollingu a vdeobecnych administrativnych
sluzieb. Od aprila 2009 p6sobi Spolo¢nost ako servisna
organizacia pre jedného zo svojich akcionarov - E.ON
Slovensko, a.s. a od 1. aprila 2010 zacala taktiez poésobit
ako servisna organizacia aj pre spolo¢nosti Enermont s.r.o.,
ZSE Development, s.r.o. (do 3. februara 2012: OTC, s.r.0.),
E.ON IT Slovakia spol.s r.o. a E.ON Elektrarne s.r.o. v oblasti
finan¢nych sluZieb, planovania a controllingu, spravy
[udskych zdrojov a facility manazmentu.

Pocas roka 2012 sa uskuto¢nili nasledovné zmeny

v Strukture akcionarov spolo¢nosti: Predaj 534 113

akcii spolo¢nosti, ktoré predstavuju 9 % jej zakladného
imania, poévodne vlastnenych EBOR Londyn, spolo¢nosti
E.ON Energie AG, Mnichov, Nemecko nadobudol t¢innost
21. augusta 2012. Valné zhromaZzdenie spolocnosti, ktoré
sa konalo 19. decembra 2012, schvalilo prevod 59 346
akcii Spolo¢nosti, ktoré predstavuju 1 % jej zakladného
imania, povodne vlastnenych E.ON Slovensko, a.s.

na E.ON Energie AG, Mnichov, Nemecko. Prevod akcif
nadobudol G¢innost 13. decembra 2012.

3.2 Predmet ¢innosti spolo¢nosti podla vypisu

z obchodného registra:
vykup elektriny,
tranzit elektriny,
rozvod elektriny,
inzinierska ¢innost v tdrzbe, servise a prevadzke
elektrorozvodnych sieti a transformovni,
poskytovanie sluzieb spojenych s obsluhou a tdrzbou
elektrickych stanic a vedeni 22 kV,
montdaz, opravy, Udrzba vyhradenych elektrickych
zariadeni (do 1000V a nad 1000 V),
inStalacia meracich stprav a ich vymena,
montaz, oprava a Udrzba, odborné prehliadky a skusky
elektrickych zariadeni,
montdz, udrzba a oprava telekomunika¢nych zariadeni,
kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod),
kupa tovar na ucely jeho predaja inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod),
sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti,
konzulta¢na a poradenska cinnost v elektroenergetike,
odborné prehliadky a skusky plynovych zariadeni,
odborné prehliadky a skusky tlakovych zariadenti,
odborné prehliadky a skusky zdvihacich zariadeni,

poradenstvo, vychova a vzdeldvanie v oblasti ochrany
prace,

technik bezpecnosti prace,

technik poziarnej ochrany,

prenajom strojov, pristrojov, zariadeni a mechanizmoy,
obstaravanie sluzieb spojenych so spravou
nehnutelnosti,

ubytovacie sluzby spolu s vykondvanim pohostinskej
¢innosti v tychto zariadeniach,

prevadzkovanie zariadeni sltZiacich na regeneraciu

a rekondiciu,

masérske sluzby,

vnutrostatna nepravidelnd autobusova doprava,
vnutrostatna nakladna cestna doprava,

vyroba rozvadzacov nizkeho napatia,

informativne meranie fyzikalnych veli¢in,

vykondvame odpoctu ¢iselnych tdajov zaznamenanych
na meradlach v rozsahu volnej Zivnosti,

montaz ur¢enych meradiel,

inZinierska ¢innost - obstaravatel'ské sluzby

v stavebnictve,

poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov
na zaklade dohody s autorom,

sprava pocitacovych sieti v rozsahu volnej Zivnosti,
podnikanie v oblasti nakladania s inym nez
nebezpetnym odpadom,

prenajom dopravnych prostriedkov a hnutelnych veci
v rozsahu volnej Zivnosti,

umyvanie a Cistenie motorovych vozidiel,
sprostredkovanie predaja, kipy a ndjmu nehnutelhosti
(realitna ¢innost),

obstaravanie sluzieb spojenych s prendjmom a udrzbou
nehnutelnhosti,

prendjom nehnutelhosti s poskytovanim aj inych ako
zédkladnych sluZieb spojenych s najmom,
prevadzkovanie garazi a odstavnych pléch sldziacich
na umiestnenie najmenej piatich vozidiel patriacich
inym osobam nez majitelovi alebo najomcovi,
vypracovanie dokumentdcie a projektu jednoduchych
stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto stavieb,
¢innost podnikatelskych, organizacnych, ekonomickych
a U¢tovnych poradcoy,

vedenie Uctovnictva,

poradenské sluzby v oblasti manazmentu a marketingu,
persondlne poradenstvo okrem personalneho lizingu,
administrativne sluzby,

vedenie ekonomickej a mzdovej agendy,

sprava registratury,

verejné obstaravanie,

prevadzkovanie skladov okrem verejnych skladov,
prieskum a analyza trhu, prieskum verejnej mienky,
poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky

a telekomunikacii v rozsahu volnej Zivnosti,

prendjom pocitacovej techniky, strojov a zariadeni,
montaz, udrzba, oprava, sprava pocitacovych sieti

a vypoctovej techniky v rozsahu bezpe¢ného napétia,
¢innost miesta uloZenia pisomnosti nearchivnej povahy,
lektorska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti,
technicko-organizacné zabezpecenie kurzov, Skoleni



a semindrov v rozsah volnej Zivnosti,

marketing, reklamna a propagacna ¢innost,

¢innost v oblasti komunikacie, verejnostou (public
relations),

organizovanie kulturnych, $portovych a spolo¢enskych
podujati v rozsahu volnej Zivnosti,

poskytovanie verejne dostupnych informacii,

vykon €innosti stavebného dozoru,

autorizovany bezpecnostny technik,
bezpecnostnotechnické sluzby,

0d 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012 zakladna
organizacna struktura Spolocnosti ZSE pozostavala z:

Divizia spravy spolo¢nosti

Divizia sluzieb pre distribtciu EE

Divizia zdkaznickych sluzieb

Divizia financii a vnutornych sluzieb

IT/LDM via SLA

Tim interného auditu

Usek Quality Control

Usek pre ludské zdroje

Usek pravnych sluzieb

Usek Corporate Development

Usek projektového a procesného riadenia

Usek regulécie

so sidlom Z&padoslovenska energetika, a.s., Culenova 6,
816 47 Bratislava.

Organizacna Struktura ZSE pozostava zo Styroch
riadiacich Urovni - divizia/organiza¢na jednotka, Usek, tim
a koordinatori.

Spoloc¢nost Zapadoslovenska energetika, a.s. mala
k 31. decembru 2012 zalozenych péat dcérskych spolo¢nosti,
ktoré spolu s materskou spolocnostou ZSE tvoria Skupinu
ZSE:
100 % podiel na zédkladnom imani v spolo¢nosti
Enermont s.r.o., ICO: 35 859 423, so sidlom Hrani¢na 14,
827 14 Bratislava,
100 % podiel na zakladnom imani v spolo¢nosti
ZSE Development, s.r.o., ICO: 36 254 711, so sidlom
Culenova 6, 811 09 Bratislava,
100 % podiel na zakladnom imani v spolo¢nosti
ZSE prenos, s.t. 0., 1CO: 35 927 593, so sidlom Culenova 6,
816 47 Bratislava.

Dna 20. aprila 2006 ZSE zalozila 100-percentnu

dcérsku spolo¢nost Zapadoslovenska distribu¢ng, a.s.

(do 31. decembra 2012: ZSE Distribtcia, a.s.), ICO: 36 361 518,
so sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava (vznik spolo&nosti
20. maj 2006). Spolo¢nost bola zalozena z dévodu zmien
vyplyvajucich zo zdkona o energetike podla modelu
unbundlingu, ktory bol schvéleny orgdnmi spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s.

Predmet Cinnosti
Z3akladna organizacna Struktura

vykonavanie ¢innosti koordinatora bezpecénosti,
uskutoc¢novanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb
a ich zmien,

vykon ¢innosti stavbyveduceho,

grafické prace na pocitaci v rozsahu volnej Zivnosti,
¢innost vodohospodarstva,

podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym
odpadom

opravy uréenych meradiel,

overovanie ur¢enych meradiel.

4. Zakladna organizacna struktura

Dna 18. augusta 2006 ZSE zaloZila 100-percentnu

dcérsku spolo¢nost ZSE Energia, a.s., ICO: 36 677 281, so
sidlom Culenova 6, 816 47 Bratislava (vznik spolo¢nosti

22. september 2006). Spolo¢nost bola zalozena z dévodu
zmien vyplyvajlcich zo zdkona o energetike podla modelu
unbundlingu, ktory bol schvéleny orgdnmi spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s.

Spolocnost Zapadoslovenska energetika, a.s. vlastni
podiely:
+ 49 % podiel na zdkladnom imani v spolo¢nosti
E.ON IT Slovakia spol. s r.o., ICO: 31 404 600, so sidlom
Culenova 5, 811 09 Bratislava,
tretinovy podiel na zdkladnom imani v spolo¢nosti
SPX, s.ro., 1CO: 36 427 012, so sidlom Pri Raj¢ianke 4B,
010 47 Zilina,
20 % podiel na zdkladnom imani v spolo¢nosti
Energotel, a.s., ICO: 35 785 217, so sidlom Mileti¢ova 7,
821 08 Bratislava,
12 % podiel na zdkladnom imani v spolo¢nosti EFR CEE
Kft., so sidlom H-1054 Budapest, Széchenyi rkp. 8.
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8 Individudlna ¢ast Zakladna organizacna Struktdra

41 Organizac¢na schéma k 31. decembru 2012

Predstavenstvo

spolo¢nosti

Tim interného

auditu
[ l l I [
Divizia spravy Divizia financii Divizia IT/LDM Divizia sluzieb
— spolo¢nosti — a vnutornych — zékaznickych via SLA — pre distribuciu EE
sluzieb sluzieb
Usek Usek tctovnictval Usek Integrova- Usek spravy dat Usek Quality
—| Stakeholder —| adani | ného kontakt- | amerania Control
Management ného centra
Usek kancelarie Usek planovania Usek Billing Usek spravy
| predstavenstva —| a kontrolingu | centrum ] energetickych
zariadeni
Usek pre ludské Usek logistiky Usek podpory Usek spravy VVN
1 zdroje — — zéakaznickych T
sluzieb
Usek pravnych Usek Facility Usek sietového
1 sluzieb | Management | aelektromer.
servisu pre VN, NN

Usek regulacie

Usek Corporate
1 Development

Usek projekt.
| aproces.
riadenia
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5. Struktira zamestnancov

K 31. decembru 2012 mala Zapadoslovenska energetika, a.s.  pracovnikov (k 31. decembru 2011: v priemere 1 228
v priemere 1 260 zamestnancoy, z toho 19 riadiacich zamestnancoy, z toho 25 riadiacich pracovnikov).

Strukttra zamestnancov

J

K 31.12. 2012 K 31.12. 2011
Prirastky 140 96
Z toho:
presun z dévodu unbundlingu = -
volnhy nabor 80 85
navrat z MEP 7 3
presun v rdmci skupiny ZSE 53 8
Ukoncené pracovné pomery 97 19
Z toho:
dohodou 20 50
vypovedou 6 3
skonéenie PP na dobu ur¢itu 2 2
odchod do SD, ID, PSD 21 16
umrtie 6 2
v skiiSobnej dobe 10 5
do MEP 16 10
porusenie pracovnej discipliny 1 -
zdravotné dévody 7 8
presun v rdmci skupiny ZSE 8 23
presun z dévodu unbundlingu = -
Koncovy stav 1255 1212

Struktdra zamestnancov podla pohlavia

| /
J

K'31.12.2012 Podiel (v %) K'31.12.201M Podiel (v %)
Zeny 400 31,9 370 30,5
Muzi 855 681 842 69,5
Spolu 1255 100,0 1212 100,0
_ )
)
K 31.12.2012 Podiel (v %) K 31.12.2011 Podiel (v %)
Zakladné 3 0,2 3 0,2
Stredné odborné 321 25,6 305 25,2
Uplné stredné odborné 625 49,8 606 50,0
Vysokoskolské 306 24,4 298 24,6
Spolu 1255 100,00 1212 100,0

| (
)

Strukttra zamestnancov podla veku

K 31.12.2012 Podiel (v %) K 31.12.2011 Podiel (v %)
Do 20 1 0/1 0 0,0
2125 10 08 17 14
2630 92 73 92 76
3135 154 123 155 12,8
35-40 182 14,5 181 14,9
4145 197 15,7 189 15,6
46-50 240 19,1 219 18,0
51-55 179 14,3 168 139
56-60 171 136 161 133
Nad 60 29 23 30 2,5
Spolu 1255 100,0 1212 100,0

~
_




Individudlna cast Ekonomika

6. Ekonomika

Zapadoslovenska energetika, a.s. v roku 2012
na dosiahnutie zisku vo vyske 104 008 tis. €
vynalozila néklady v objeme 171 976 tis. €.

Kltucové udaje o spolo¢nosti podla Medzinarodnych
Standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych
v Eurépskej unii:

Klucové tdaje o spolo¢nosti k 31. decembru )
V tis. € 2012 2011
Dlhodoby majetok 978 406 974 962
Kratkodoby majetok 79118 170 988
Aktiva spolu 1057 524 1145 950
Vlastné imanie 933 809 991363
Dlhodobé zavazky 7524 5447
Kratkodobé zavazky 116191 149 140
Vlastné imanie a zavazky spolu 1057 524 1145 950
Trzby 175 909 172 461
EBIT (zisk z prevadzkovej ¢innosti) 105 449 163 013
EBITDA 114 010 170 513
Vynosy 277742 329 200
Néklady 171976 165 264
Zisk pred zdanenim 105 766 163 936
Cisty zisk 104 008 161 459
Ostatny suhrnny zisk -61 279
Suhrnny zisk spolu 103 947 161738
Investicie 10 570 8 495
Priemerny pocet zamestnancov 1260 1228
& J
6.1 Financie 6.3 Rozdelenie zisku za rok 2011

Spolo¢nost zhodnotila svoje volné zdroje v roku 2012 najma
prostrednictvom kratkodobych terminovanych vkladov

a kratkodobého finanéného majetku, pricom dosiahla
vynosové uroky 640 tis. €.

6.2 Uvery

Zapadoslovenska energetika, a.s. mé k dispozicii
kontokorentny Uverovy rdmec vo vyske 16,60 mil. €

od Citibank Europe, plc a Gverovy rdmec v Slovenskej
sporitelni, a.s., vo vy3ke 30 mil. €. Uverové rdmce su

k dispozicii aj dcérskym spolo¢nostiam ZSE Energia, a.s.,
Zapadoslovenska distribucnd, a.s. a Enermont s.r.o.V roku
2012 boli tieto Gverové rdmce cerpané formou bankovych
zéruk a v 4. Stvrtroku 2012 doslo aj k hotovostnému
¢erpaniu formou kontokorentného tveru so zostatkom

k 31. decembru 2012 vo vyske 16,29 mil. €.

Na Valnom zhromazdeni spolo¢nosti Zapadoslovenska
energetika, a.s. bol dna 31. maja 2012 schvéleny navrh
rozdelenia zisku za rok 2011.V juni a septembri 2012

boli akciondrom spolo¢nosti Fondu narodného majetku,
E.ON Slovensko, a.s. a EBOR, Londyn vyplatené dividendy
zo zisku roku 2011 v celkovej vyske 160,35 mil. €. Dividendy
boli platené v mene EUR. Dividenda za rok 2011 na 1 akciu
predstavuje 27,02 €.

Zostavajuca Ciastka 50 mil. € z mimoriadnej dividendy,
ktord bola schvalend mimoriadnym Valnym zhromazdenim
Spolo¢nosti dfa 19. decembra 2011, bola vyplatena
akciondrom Spolo¢nosti dna 27. februara 2012.

Pohladavky a zavazky z obchodného styku )
Vtis. € 2012 20M
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 33 474 31724

z toho: po lehote splatnosti 7733 8682
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 25 435 75596

z toho: po lehote splatnosti 584 2
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Objem investicii materskej spolo¢nosti za rok 2012 predstavoval vysku 10 570 tis. €.

o -
Investicie v roku 2012

N

Vtis. € 2012
IT, telekomunikécie 2909
Facility Management 5 469
Sluzby pre distribuciu 1815

z toho: telekomunikacie 1123
Logistika 35
Ostatné 342
Spolu 10 570

Objemovo najvyznamnejsie stavby ZSE )

V tis. € 2012
Elektraren Piestany - zachrana kulttrnej pamiatky 1000
PO Dunajska Streda - revitalizacia aredlu 927
Stavebna rekonstrukcia objektu Elektrovod Culenova 882
PO Trnava - revitalizacia aredlu 723
N\ J
Stavby, ktoré budu pokracovat v roku 2013:
Objemovo najvyznamnejSie stavby ZSE )
V tis. € 2013
Elektrarer PieStany - zachrana kultdrnej pamiatky 1313
PO Nitra Novozdmocka - revitalizacia arealu 790
PO Nové Zamky - revitalizacia arealu 700
)

6.5 lyhlad na rok 2013

Za&padoslovenska energetika, a.s. bude aj nadalej plnit
svoju funkciu servisnej spolo¢nosti pre dcérske spolo¢nosti
ZSE Energia, a.s. a Zdpadoslovenska distribu¢ng, a.s.

a zaroven funkénej platformy pre spolo¢né sluzby

(napr. ludské zdroje, facility management, logistika atd’)
s dcérskou spolo¢nostou Enermont s.r.o. a spolo¢nostami,
ktoré na Slovensku ma alebo v budicnosti vytvori
minoritny akciondr Zapadoslovenskej energetiky, a.s.,
spoloc¢nost E.ON Slovensko, a.s. a jej materska spolo¢nost
E.ON Energie AG.

Snaha Zapadoslovenskej energetiky, a.s. zvySovat
efektivnost poskytovanych sluzieb je dlhodoba

a podmienena silnejlcim tlakom trhovej konkurencie

a stcasne spolocenskou objedndvkou poskytovat kvalitné,
moderné, ale zaroven aj cenovo dostupné zakaznicke
sluzby. Tieto naroky bude realizovat v podmienkach
liberalizacie trhu s elektrickou energiou a zaroven celit
konkurenénym tlakom pri sic¢asnej ekonomickej situacii
na Slovensku.

6.5.1 Strategické smerovanie Skupiny ZSE

V priebehu roka 2011 prebehol strategicky proces, pocas
ktorého akcionari Skupiny ZSE nastavovali strategické
ciele Skupiny ZSE na nadchadzajlce obdobie. Vysledkom
strategického procesu je nastavenie strategického
smerovania na roky 2012 - 2015.

Spolo¢nost Zapadoslovenska energetika, a.s. nastavila
svoje strategické smerovanie na roky 2012 - 2015

smerom na podporu klti€ovych core business oblasti pre
distriblciu elektrickej energie, predaj elektrickej energie
a decentralizovanu vyrobu, ktorych jednotlivé stratégie su
funkéne decentralizované v dcérskych spolo¢nostiach.

Hlavnym zameranim distribucie ako prevadzkovatela
distribucnej ststavy je zabezpecenie bezpelnej

a spolahlivej prevadzky distribuc¢nej sistavy, zvysenie
zakaznickeho pristupu pri pripajani odberatelov a vyrobcoy,
rozvoj riadenia majetku ¢i podpora efektivity procesov

a prevadzky distribu¢nej sustavy.

Jednou z oblasti, na ktorti sa bude orientovat predaj
elektrickej energie, je dodavka dvoch komodit pre

masovy segment, to znamena dodavka elektriny aj plynu
domdcnostiam spolu s poskytovanim suvisiacich kvalitnych
sluzieb.

V rdmci rozvoja spolocnosti pdjde o vystavbu novych
zdrojov decentralizovanej vyroby elektrickej energie,

¢im chce Spoloc¢nost prispiet k plneniu ciela v oblasti
podpory obnovitelnych zdrojoy, ktory bol pre Slovensko
zadefinovany ako 14 % podiel na celkovej spotrebe do roku
2020.

Nové strategické zameranie umozni spolo¢nosti dosiahnut
intenzivnejsi rozvoj pri efektivnom vynaloZeni kapitalu
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a Celit vyzvam, ktoré vychadzaju z makroekonomickych
a trhovych podmienok.

6.5.2 Rozvoj spolocnosti v oblasti inovacii

Elektromobilita

Jednou z rozvojovych priorit Skupiny ZSE je podpora
elektromobility v rdmci pilotnych a inovativnych projektov.
Ur¢ite zaujimavou aktivitou v tejto oblasti je projekt
VIBRATe medzi mestom Vieden a Bratislava, v ktorom sme
jednym z hlavnych partnerov. Cielom projektu je preniest
vyhody Cistej a energeticky efektivnej elektromobility

do bezného Zivota a zvysit povedomie verejnosti

o tejto oblasti. Projekt bude riesit nastavenie moznosti
komplexného systému elektromobility na cezhrani¢nej
urovni, od vystavby prvych nabijacich stanic, cez testovanie
prevadzky dut, demonstraciu elektromobility v cestnej
premavke aZ po prevadzku nabfjacich stanic, monitoring
spotreby ¢i systém platieb.

Kompetenéné centrum

Kompetenéné centrum je vedecko-vyskumny projekt

a platforma spoluprace akademickych a priemyselnych
partnerov v energetike so zameranim sa na inteligentné

siete.V roku 2011 doslo k jeho schvaleniu na kofinancovanie
z fondov EU a oficialny zaciatok projektu bol k 1. augustu
2011. Rozdelenie zodpovednosti medzi jednotlivymi
partnermi a hlavné prace prebiehaju od zaciatku roku 2012.
Kompetenéné centrum je externy projekt, do ktorého budu
zapojeni viaceri zamestnanci Skupiny ZSE.

6.6 Rizika a neistoty

Zapadoslovenska energetika, a.s. v Ulohe servisného centra
sluzieb pre dcérske spolo¢nosti Skupiny ZSE a spolo¢nosti
zalozené alebo zriadované zo strany minoritného akcionara
Zapadoslovenskej energetiky, a.s. (E.ON Slovensko, a.s.)

a jeho materskej spoloc¢nosti E.ON Energie AG (zdkaznicke
sluzby, sluzby financif, i¢tovnictva, kontrolingu, BOZP,

HR, véeobecnych administrativnych sluzieb a pod.) bude

v rdmci risk manazmentu vystavena najma vyzvam
vyplyvajucim z makroekonomickych, trhovych a internych
zmien v spolo¢nosti.

6.7 \lyznamné udalosti, ktoré nastali po konci roka 2012
Spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s. nie st zndme
Ziadne vyznamné udalosti, ktoré nastali po konci roka 2012.

Sprava o cinnosti Dozornej rady ZSE za rok 2012

Sprava vyhodnocuje ¢innost v nasledujucich oblastiach:

1. Personalne obsadenie Dozornej rady

2. Zasadnutia Dozornej rady v zmysle planu ¢innosti

3. Plnenie planu ¢innosti Dozornej rady za rok 2012

4. Hodnotenie vykonu pésobnosti predstavenstva
spolo¢nosti

741 Personalne obsadenie Dozornej rady

Dozornd rada zmenila v priebehu roka svoje pévodné
zloZenie z roku 2011 v dvoch kolach. Najskor boli

na mimoriadnom Valnom zhromazdeni spolo¢nosti dfa
3. augusta 2012 odvolani predseda Ing. Rudolf Slezak

a ¢lenovia JUDr. Richard Schwarz, JUDr. Andrea Groszova,
Ing. Marian Dubrava a JUDr. Karol Nagy. Ich miesta zaujali
na zaklade poziadavky Fondu narodného majetku SR
Ing. Milan Chorvatik (nasledne zvoleny za predsedu

DR na jesennom zasadnuti dna 25. septembra 2012),

Ing. Peter Hanulik, Ing. Marek Hargas, Ing. Boris Hradecky
a JUDr. Libor Samec.

V opakovanej volbe zastupcu zamestnancov dna

19. novembra 2012 sa Dozorna rada doplnila aj

o chybajuceho ¢lena trojice zastupcov zamestnancov.
Robert Polakovi¢ sa potom zUcastnil posledného riadneho

zasadnutia DR dna 18. decembra 2012.

7.2 Zasadnutia Dozornej rady v zmysle planu ¢innosti
na rok 2012

Dozorna rada vykonavala svoju kontrolnu ¢innost podla
schvaleného planu. Styri riadne zasadnutia rady sa
konali v sulade s planom zasadnuti, pricom decembrové

zasadnutie sa na laskavé pozvanie predsedu DR

pana Chorvatika uskutoc¢nilo v Modre a bolo spojené

s prehliadkou mestského muzea. Schvéleny program
zasadnuti sa doplfoval podla aktudlnych poZiadaviek
¢lenov Dozornej rady a individualnych konzultécii ¢lenov
s manazmentom Spolo¢nosti.

7.3 PInenie planu ¢innosti Dozornej rady za rok 2012

Rok 2012 bol v Skupine ZSE rokom pripomenutia si

90. vyrocia vzniku spolo¢nosti a rokom vyzdvihnutia

15 najlepsich pracovnikov skupiny ZSE. Okrem slavnostnych
chvil'spolo¢ného septembrového stretnutia zamestnancov
Skupiny vSak Spolo¢nost zazila aj smutné chvile
smrtelhého pracovného urazu svojho kolegu, ktory bol
prvym po Styroch rokoch.

Vo svojej podnikatelskej ¢innosti reagovala na nové

vyzvy trhového prostredia. Medzi ne patrili najma

prijatie 3. energetického bali¢ka do slovenskej legislativy,
pokracujuce nekalé praktiky v boji o trhovy podiel zo strany
podomovych predajcov novych doddavatelov, manazment
pohladavok a vstup na trh s plynom.

Prvé zasadnutie Dozornej rady zo dna 27. marca

sa venovalo najma hospodarskym zalezitostiam -
preskdmaniu Gétovnej zavierky za rok 2011, sprave
nezavislého auditora a predloZeniu navrhu na rozdelenie
zisku. Formalne tiez schvalila sprévu o ¢innosti za rok 2011.

Druhé riadne zasadnutie zo dna 21. juna sa okrem
hospodarskych vysledkov prvého Stvrtroka zaoberalo



plnenim zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy
uzavretej pre obdobie 2011 - 2013.

Jesenné zasadnutie Dozornej rady zo dfa 25. septembra
volilo nového predsedu DR z radov novych ¢lenov DR
delegovanych Fondom narodného majetku SR. Siedmimi
hlasmi ZA sa nim stal Ing. Milan Chorvatik.

Hlavnou agendou zavere¢ného zasadnutia roka dna

18. decembra 2012 malo byt schvélenie strategického
planu na roky 2013 - 2015 a investi¢ného planu ZSE na rok
2013. Nakolko v3ak v ¢ase zasadnutia neboli eSte zndme
klti¢ové uznesenia Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi vo
veci tarif za systémové sluzby a prevadzkovanie systému,
Dozornd rada odrocila rozhodnutie na najskorsi mozny
termin mimoriadneho zasadnutia v roku 2013. Clenovia
rady posudili tiez aspekty trhového prostredia a zobrali
na vedomie spravu o aktivitdch na podporu znacky ZSE

v regiéne (sponzoring a komunitné investovanie).

Medzi stale body programu Dozornej rady na vsetkych
zasadnutiach patrilo prerokovanie zmliv uzatvorenych
podla ¢lanku 3.9. Akcionarskej zmluvy (zmluvy medzi
ZSE a dcérskymi spolo¢nostami skupiny E.ON), zmlav

o poskytovani poradenskych a konzultacnych sluzieb

a finan¢ny rdmec pre poskytovanie zaruk zo strany
materskej ZSE pre obchodnt spolo¢nost ZSE Energia, a.s.

Navrh na rozdelenie zisku ZSE za rok 2012
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Priebezne boli Dozornej rade predkladané aj v tvode
spominané informacie o stave zavazkov a pohladavok
spolocnosti v priebehu kalendarneho roku 2012.

7.4 Hodnotenie vykonu posobnosti predstavenstva
Kontrolna ¢innost Dozornej rady bola realizovana

aj osobnymi stretnutiami ¢lenov DR zo zastupcami
spolo¢nosti podla potreby. Dozorna rada konstatuje, ze
vedenie spoloc¢nosti a vedenia jej dcérskych firiem viedli
rozumnu a predvidavd obchodnt politiku, ktora dosiahla

a prekrocila planované hospodarske vysledky. Dozorna rada
preto vyjadruje podakovanie vedeniu materskej spolo¢nosti
ako aj manazmentu dcérskych spoloc¢nosti a vdaku

a ocenenie za pracovny vykon aj vietkych zamestnancov.

V Bratislave dna 4. marca 2013

Ing. Milan Chorvatik, v.r.
predseda Dozornej rady ZSE

7.5 Rozhodnutie o rozdeleni zisku za rok 2012

Na svojom zasadnuti dfa 19. marca 2013 Predstavenstvo
spolocnosti Zapadoslovenska energetika, a.s. vzalo na
vedomie a odporucilo Dozornej rade Zapadoslovenskej
energetiky, a.s. rokovat o nasledovnom navrhu na rozdelene
zisku spolo¢nosti za rok 2012:

PredloZeny Predstavenstvu ZSE dra 19. marca 2013 V€
Vysledok hospodarenia za tc¢tovné obdobie 104 008 000
Pridel do socidlneho fondu 1196 574
Dividendy 77 811 426
Prevod na ucet nerozdelenych ziskov minulych rokov 25 000 000
Rozdelenie zisku spolu 104 008 000

Zodpovedné podnikanie

8.1 Stratégia zodpovedného podnikania v ZSE
Zapadoslovenska energetika, a.s. patri na Slovensku
k lidrom v otdzkach zodpovedného podnikania a jej
nadacny fond vyvazene podporuje socialne, kultirne,
environmentdlne, $portové i zdravotné projekty

so zameranim na zdpadné Slovensko.

Zapadoslovenska energetika, a.s. sa v roku 2004 stala
zakladajucim ¢lenom Business Leaders Fora, neformalneho
zdruzenia firiem, ktorého hlavnym motivom je napinat
principy zodpovedného podnikania firiem a ich Sirenie.
Jednym z nasich cielov je aj pomahat a chranit zivotné
prostredie a prostrednictvom r6znych projektov prispievat
k ochrane prirody a krajiny.

Aj v Casoch, ked' désledky hospodarskej krizy ukazujd,
do akej miery firmy na Slovensku zodpovedne

podnikaju, sa m6Zeme radit k tym, ktoré svoje zavazky
naplifmaju. Dianie v nasom okoli sa snaZime ovplyvrovat
nielen prostrednictvom partnerstiey, ale hlavne cez

Usilie a angazovanost nasich zamestnancov. V ramci
dobrovolnickych aktivit sa zamestnanci Skupiny ZSE
kazdorocne zucastriuju darovania krvi, zbierok Satstva pre
rbzne organizacie, v spolupraci s Nadaciou Pontis podujatia
firemného dobrovolhictva s ndzvom Nasa Bratislava

a dalSich inych dobrovolnickych ¢innosti v ramci svojho
pracovného alebo volného ¢asu.V rdmci spoluprace

s Nadaciou Pontis realizujeme projekt Odklinanie hradoy,
ktory je od svojich pociatkov zamerany na pomoc

hradnym zriicanindm formou dobrovolnickej prace

z radov Slovenského skautingu a zamestnancov Skupiny
ZSE. Dokladom Uspesnej realizacie projektu su vycistené
priestory hradov Dobra Voda, Cachtice, Ostry Kamen, Korlat,
Biely Kameri a Plavecky hrad. Ako patrén tohto projektu
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sme pred Siestimi rokmi ziskali cenu za firemnu filantropiu
a zodpovedné podnikanie Via Bona v kategorii Cena za
odvahu podporit inovativny projekt.

Pravidelne vyhodnocujeme vplyv nasich podnikatelskych
aktivit na Zivotné prostredie, spolo¢nost a krajinu,

v ktorej pésobime a pre ktoru pracujeme. Robime tak

aj prostrednictvom efektivneho néstroja na meranie
darcovstva, ktory poskytuje metodika Standard komunitné
investovanie (SKI).

Pri prilezitosti ocerovania firiem za ich aktivity

a dobrovolhicke programy ziskala Zapadoslovenska
energetika, a.s. na Fore o firemnej filantropii hlavnu cenu
pre velké firmy. Cenu Employee Volunteering Award
Slovakia sme ziskali za projekt Najlepsi ndpad. Tento projekt
sa stal neoddelitelhou stcastou Svetového dna Zeme v ZSE,
ktory sa kona v nasej firme kazdoro¢ne 22. aprila. Projekt,
ktory v sebe spaja vela aktivit, ktoré napomahaju mladym
[udom, Studentom realizovat svoje napady a projekty

v praxi. U¢ia ich zroven aj zamyslat sa environmentalne,
kedZe su to projekty tvorené v stlade s prirodou a trvale
udrzatelnym rozvojom. Tato cena predstavuje prilezitost pre
velké aj malé firmy zviditelnhit svoje pdsobenie nad rdmec
podnikatelskych aktivit.

Zodpovedné podnikanie je aj u nas predovsetkym sposob
myslenia, ktory uplatfiujeme v kazdodennom Zivote
fungovania spolocnosti. Zobrazuje tiez to, ako firma funguje
vnutri. Svojimi krokmi a podporou konkrétnych projektov
zameranych na rozvoj a pomoc komunite ddvame najavo
svoju prosocidlnu orientéciu a verime, Ze tak ako svojou
energiou prispievame okoliu, st tieto kroky prospedné aj
pre nds samotnych.

Preto je zodpovedné podnikanie sti¢astou nasich
kazdodennych rozhodnuti a stratégie podnikania. Cielom
je zabezpecit, aby z procesov a vysledkov podnikania mal
prospech Siroky okruh ludi. Zodpovedné podnikanie ma
priamy vplyv na lojalitu zamestnancov, zniZzovanie miery
fluktudcie a zvySovanie produktivity. Zahfna konanie
spolo¢nosti nielen na energetickom poli pdsobnosti, ale

aj voc¢i miestnym komunitdm a okolitému prostrediu.
PovaZujeme za velmi potrebné podnecovat ludi k aktivite

a prostrednictvom takychto aktivit prispievat svojim dielom
k tomu, aby svet, v ktorom Zijeme, bol eSte krajsim miestom
na zivot.

8.2 Starostlivost o Zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia sa zaraduje medzi hlavné
priority ZSE. Chranit a zlepSovat kvalitu Zivotného
prostredia sa snazime zabezpecovanim preventivnych
opatreni pri v3etkych ¢innostiach vykondvanych nasimi
zamestnancami a vo vSetkych objektoch ZSE.

Pri prevadzkovani objektov Skupiny ZSE trvale venujeme
starostlivost ochrane p6dy a vody, ochrane prirody a krajiny
a v neposlednom rade aj ochrane ovzdusia. Realizaciou
ekologickych projektov proaktivne pristupujeme

k zabezpecovaniu ochrany avifauny a predchadzame
znecistovaniu pddy a vody.

Prehlad finanénych prostriedkov ZSE vynalozenych
na ekologické projekty a udrzbu objektov v roku 2012:

Ekologické projekty
2012 Vtis. €
Naklady na ekologické prevadzkovanie a tdrzbu
objektov Skupiny ZSE vratane zneskodrovania 1848
odpadov
Investi¢né prostriedky Zdpadoslovenskej

. AN 239
energetiky, a.s. na ekologické projekty

&

Finan¢né prostriedky v oblasti ochrany podzemnych

vod a pody boli vynaloZené na prevadzkovanie objektov

a zariadeni v sulade s pravnymi poZiadavkami s cielom
zniZenia rizika znecistenia podzemnych véd, pody ako

aj ovzdusia, vybudovanie vyhovujlcich skladovacich
priestorov ako aj na sanaciu znecistenia, ktoré bolo zistené
pri rekonstrukcii objektu v PieStanoch.

Pri realizacii opatreni na ochranu vtactva pre nasu
dcérsku spoloc¢nost Zapadoslovenska distribuc¢ng, a.s. sme
pokracovali v projekte na ochranu avifauny pod ndzvom
EU LIFE09 NAT/H/000384 ,Ochrana sokola raroha”, ¢im
znizujeme riziko uhynu chranenych druhov vtactva pri ich
dosadani na stipy elektrickych vedeni.V roku 2012 bolo
oSetrenych viac ako 804 stipov, o je takmer 74 km VN
veden.

Zavedenim separovaného zberu a doslednou separdaciou
odpadov z administrativnej ¢innosti sme pocas roka 2012
vyseparovali z komunalneho odpadu viac ako 3,2 t plastov,
7,2 t papiera, ktoré boli odovzdané na recyklaciu. Déslednou
separaciou odpadov produkovanych pri realizacii oprav
energetickych zariadeni a stavieb bolo na zhodnotenie
odovzdanych 995,78 t Srotu. Maximalnou snahou vyuzivat
zhodnocovanie odpadov sme v roku 2012 dosiahli
zhodnotenie 80 % z celkového mnoZstva produkovanych
odpadov.

Pozornost venujeme starostlivosti o zariadenia obsahujtice
plyn SF, ktory je zaradeny medzi flu6rované sklenikove
plyny. Spolo¢nost Zapadoslovenska energetika, a.s. je
drzitelom certifikatu odbornej spésobilosti na nakladanie
s fludrovanymi sklenikovymi plynmi, ktoré tvoria napln
niektorych energetickych zariadeni. Nasi zamestnanci

su drzitelmi osvedceni o odbornej spdsobilosti na pracu

so zariadeniami s SF.. Povinnosti vyplyvajlce zo zékona

o fluérovanych sklenikovych plynoch plnime aj v stvislosti
s prevadzkovanim klimatizacii v objektoch Skupiny ZSE.

V3etky dosiahnuté vysledky v roku 2012 v tejto oblasti su

v stilade so schvalenym dokumentom Politika ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s. s cielom znizovania



vyznamnych vplyvov na Zivotné prostredie v zmysle
ISO 14001.

V zmysle zavézku spolocnosti zvysovat environmentélne
povedomie zamestnancov zabezpecujeme pravidelnu
informovanost prostrednictvom ¢lankov, sprav a tdajov

0 Zivotnom prostredi, poskytujeme moznost zapojenia

sa do aktivit Skupiny ZSE v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. Uz tradi¢ne sa v aprili uskuto¢nil Der Zeme -
Green academy v priestoroch Design factory. Hostom v roku
2012 bol p. Pavol Barabas, ktory putavostou jemu vlastnou
priblizil ndvstevnikom svoje cestovatelské zazitky. Takmer
200 ludi si v dvojhodinovej show preslo velké mnozstvo
nepoznanych koncin a kras planéty Zem. Uz neoddelitelnou
stcastou tohto dna je aj Najlepsi ndpad, kde sa Studenti
strednych 8kol opatovne prezentovali skvelymi ndpadmi

v oblasti obnovitelhych zdrojov energie.

8.3 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Minuloro¢ny Safety Improvement Plan bol na rok 2012
rozsireny o oblast environmentu, z toho dévodu bol
premenovany na HSE IP - plan zlepSovania bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a environmentu. Je zavdaznou
stcastou rocnych cielov pre oblast BOZP a environmentu
koncernu E.ON a sluzi na vytvorenie a upevnenie kulttry
bezpecnosti a ochrany ZP a zlep$enie vysledkov. Podmienky
plnenia st uvedené v pracovnom postupe €. 6.BOZP14
(612114).

Samostatne vykazovanym ukazovatelom je TRIF combine,
ktory bol pre rok 2012 EON AG stanoveny na hodnotu 2,6.
Ukazovatel zahffia okrem udajov vlastnych zamestnancov
aj Udaje dodavatelov.V sledovanom obdobi roka dosiahol
ukazovatel hodnotu 1,4.

Od zaciatku roka st Udaje podliehajlice TRIF combine
hlasené do centrdly HSE E.ON AG, prostrednictvom SW
aplikacie Prevent!.

0d juna bola zavedena aplikacia GRIDS ako nastroj na
zbieranie kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov

Statistické ukazovatele pracovnej Grazovosti za roky 2010, 2011 a 2012
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(KPI) a podavanie hlaseni incidentov v rdmci celej
skupiny E.ON. Zber tdajov a hlasenie incidentov prebieha
v mesacnych intervaloch za Skupinu ZSE.

Komisia BOZP zasadala raz a to v mesiaci juni. Na zasadnuti
boli prerokované témy - pracovna Urazovost a poZiarovost,
Urazova pyramida, interné audity SIM a preventivne
lekéarske prehliadky vo vztahu k préci.

Prebehla aktualizacia internej riadiacej dokumentécie

v oblasti BOZP z dévodu zmien, ktoré vyplynuli z opatreni
zo Setrenia smrtelného pracovného Urazu a z poZiadaviek
E.ON AG.

V mesiacoch november a december prebehlo opakované
Skolenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

V/ ZSE je na navrh odborovych organizacii vymenovanych
36 zastupcov zamestnancov pre bezpeénost.

V roku 2012 v skupine ZSE boli vynalozené finan¢né néaklady
spojené so zaistovanim BOZP (osobné a ochranné pracovné
prostriedky, legislativne Skolenia BOZP a preventivne
lekarske prehliadky) vo vyske cca 650 000 €. Z toho v ZSE
finan¢né naklady cinili cca 425 600 €.

V roku 2012 v Zapadoslovenskej energetike, a.s. a jej
dcérskych spolo¢nostiach boli zaznamenané Styri
registrované pracovné Urazy.V roku 2012 vznikol v ZSE
1 smrtelny pracovny Uraz.V sledovanom obdobi nebola
registrovana Ziadna choroba z povolania.

V roku 2012 v ZSE orgény statneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace a zdravotného dozoru nevykonali
ziadnu kontrolu.

V roku 2012 odpracovali zamestnanci dodavatelskych
firiem na pracoviskach alebo zariadeniach Skupiny ZSE
1129 258 hodin.V danom obdobi nebol zaznamenany
Ziadny pracovny Uraz zamestnancov dodavatelskych firiem
(TRIF = 0,0).

Pocet RPU Zameskané kalendarne dni pre RPU Priemerny pocet zamestnancov
Rok 2010 20M 2012 2010 201 2012 2010 20M 2012
ZSE 4 2 4 570 60 107 1241 1228 1260

LTIF (Lost Time Injury Frequency) v roku 2012: 1,4
TRIF (Total Recordable Incidents) v roku 2012: 2,8

Poznamka:
RPU - registrovany pracovny Uraz

LTIF - pocet pracovnych Urazov na jeden milién odpracovanych hodin za sledované obdobie v ZSE

TRIF - pocet pracovnych Urazov zapocitanych do LTIF, smrtelnych pracovnych trazov, Urazov bez zameskanych
kalendarnych dni, ktoré si vyziadali odborné lekarske oSetrenie, a pripadov, ked'sa praca mohla zacat len Ciasto¢ne,
na jeden milién odpracovanych hodin za sledované obdobie v ZSE
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9. Individualna uctovna zavierka k 31. decembru 2012

Individudlna U¢tovna zavierka zostavena k 31. decembru 2012 podla Medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo

(IFRS) platnych v Eurdpskej Unii sa nachadza v prilohe.

Individualna stvaha k 31. decembru 2012

pripravena podla Medzinarodnych standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej tnii.

Individualna stivaha

Vetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.

Stav k 31. decembru

N

Poznamka 2012 20M
AKTIVA
Stale aktiva
Dlhodoby hmotny majetok 4 45 839 40 477
Dlhodoby nehmotny majetok 1291 15 550
Investicie v dcérskych a pridruzenych spolo¢nostiach 918 559 918 399
OdloZena danova pohladavka 15 1097 536
978 406 974 962
Obezné aktiva
Zasoby 8 1625 1388
Pohladévky z obchodného styku a iné pohladéavky 10 33 474 31724
Pohladéavky z cash poolingu 14 25511 7130
Splatna dan z prijmov 467 428
Ostatny finan¢ny majetok " = 10 000
Perniazné prostriedky a pefazné ekvivalenty " 18 041 120 318
79118 170 988
Aktiva spolu 1057 524 1145 950
PASIVA
Zakladné imanie a fondy
Zakladné imanie 12 196 969 196 969
Zakonny rezervny fond 12 39 421 39 421
Ostatné fondy tvorené zo zisku 12 45 467 45 467
Ostatné fondy 106 279
Nerozdeleny zisk 12 651 846 709 227
Vlastné imanie spolu 933 809 991363
Dlhodobé zavazky
Zamestnanecké pozitky a ostatné rezervy na zavazky a ndklady 16 7524 5447
7524 5 447
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a iné zavazky 13 25 435 75 596
Zavazky z cash poolingu 14 73 266 72188
Zamestnanecké pozitky a ostatné rezervy na zavazky a naklady 16 1202 1356
Kontokorentné tvery 1 16 288 -
116 191 149 140
Zavézky spolu 123715 154 587
Pasiva spolu 1057 524 1145 950

Tato uctovna zavierka bola schvalena Predstavenstvom
Spolo¢nosti na zverejnenie dna 19. marca 2013.

Ing. Andrej Devecka
Clen predstavenstva

Jochen Kley
Clen predstavenstva
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Individualny vykaz suhrnnych ziskov a strat za rok konciaci sa 31. decembra 2012
pripraveny podla Medzinarodnych Standardov pre financné vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej unii.

Individudlny vykaz suhrnnych ziskov a strat )

Vsetky Udaje su uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak. Rok kon¢iaci sa 31. decembra
Poznamka 2012 2011%) upraveny
Trzby 17 175 909 172 461
Néklady na predané sluzby 18 -89 813 -88 830
Hruby zisk 86 096 83 581
Prevadzkové naklady 19 -81840 76136
Vynosy z dividend 20 98167 152172
Ostatné prevadzkové vynosy 3026 3396
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 105 449 163 013

Néklady na financnu ¢innost

Vynosové droky 640 1171
Nékladové troky 523 248
Financné vynosy - netto 317 923
Zisk pred zdanenim 105 766 163 936
Dan z prijmov 21 -1758 2477
Cisty zisk 104 008 161 459
Ostatny suhrnny zisk 15,16 -61 279
Suhrnny zisk spolu 103 947 161738

Zisk na akciu (vyjadrené v EUR na akciu)
- z&kladny 26 17,525 27,206
- modifikovany 26 17,525 27,206

*) Ako je to uvedené v poznamke ¢. 2:1.2.b) Spolo¢nost aplikovala novelu IAS 19 pred datumom jej ¢innosti,
porovnatelné tidaje za rok konciaci sa 31. decembra 2011 boli upravené v stlade s IAS 8.
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Individudlny vykaz zmien vliastného imania

Vsetky Udaje su uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.

Individualny vykaz zmien vlastného imania za rok konciaci sa 31. decembra 2012
pripraveny podla Medzinarodnych Standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej dnii.

Zakladné Zakonm{ Ostatne’ Ostatné Nerozdeleny zisk Vlastné
. . rezervny  fondy tvorené o o . .
imanie ) fondy™) minulych obdobif imanie spolu
fond z0 zisku
Stav k 1. januaru 2011 196 969 39 421 45 467 - 742 187 1024 044
Sahrnny zisk
Vysledok hospodarenia (upraveny)* = - = - 161 459 161 459
Ostatny suhrnny zisk (upraveny)* = - = 279 = 279
Celkovy suhrnny zisk za rok 2011 = - = 279 161 459 161738
Transakcie s akcionarmi
Dividendy - - - - -194 419 194 419
Transakcie s akcionarmi = - = - 194 419 194 419
Stav k 31. decembru 2011 196 969 39 421 45 467 279 709 227 991363
Sahrnny zisk
Vysledok hospodarenia = - = - 104 008 104 008
Ostatny suhrnny zisk = - = -61 = -61
Celkovy suhrnny zisk za rok 2012 = - = -61 104 008 103 947
Transakcie s akcionarmi
Dividendy (Poznémka ¢.12) - - - - -160 350 -160 350
Transakcie s akcionarmi = - = - 160 350 160 350
Ostatné - - - 112 -1039 1151
Stav k 31. decembru 2012 196 969 39 421 45 467 106 651 846 933 809

*) Ako je to uvedené v pozndmke ¢.2.1.2.b) Spolo¢nost aplikovala novelu IAS 19 pred datumom jej Gi¢innosti, porovnatelné tdaje za rok konciaci sa 31. decembra 2011 boli

upravené v stlade s IAS 8.

*) Ostatné fondy zahrnaju poistno-matematické zisky a straty vztahujlice sa k nezaistenému penzijnému programu s vopred stanovenym déchodkovym plnenim po

zohladneni dane z prijmu.
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Individualny vykaz penaznych tokov za rok kon¢iaci sa 31. decembra 2012
pripraveny podla Medzinarodnych Standardov pre finan¢né vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej dnii.

Individualny vykaz periaznych tokov )

VSetky Gdaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak. Rok kon¢iaci sa 31. decembra

Pozndmka 2012 2011

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti

Perazné toky z prevadzkovej ¢innosti 24 -6112 -7 604
Zaplatené uroky -67 -
Prijaté droky 640 994
Zaplatend dan z prijmov -2 344 1966
Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti -7 883 -8 576

Penazné toky z investicnej ¢innosti

Nékup dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 7517 -8 495
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 24 415 332
Obstaranie pridruZenej spolo¢nosti 6 -160 -
Obstaranie ¢asti podniku 25 1414 -
Obstaranie kratkodobého finané¢ného majetku -20 000 -10 000
Trzby z predaja kratkodobého finanéného majetku 30 000 -
Prijem z kratkodobého finan¢ného majetku 177 -
Prijaté dividendy 20 98167 152172
Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti 99 668 134 009

Penazné toky z finan¢nej ¢innosti

Vlyplatené dividendy 12,27 -210 350 144 419
Cisté penazné toky z finanénej ¢innosti -210 350 “144 419
Cisté znizenie penaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov “118 565 “18 986
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na zaciatku roka 1 120 318 139 304
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 1 1753 120 318
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Poznamky k individualnej uctovnej zavierke zostavenej

k 31. decembru 2012

pripravené podla Medzindrodnych Standardov pre finan¢né
vykaznictvo (IFRS) platnych v Eurépskej unii.

1.VSeobecné informacie

Zapadoslovenska energetika, a.s. ("Spolo¢nost”, ,ZSE"),

v sti¢asnej pravnej forme, bola zalozend dna 15. oktébra
2001 a zapisana do obchodného registra dna 1. novembra
2001.

Spolocnost je jednym z troch pravnych nastupcov
Zapadoslovenskych energetickych zavodoy, statny podnik.
K 31. oktobru 2001 bol tento Statny podnik zruseny bez
likvidacie na zéklade rozhodnutia ministra hospodarstva

€. 96/2001. Den po zruseni podniku boli jeho aktiva a pasiva
prevedené na Fond narodného majetku (FNM) Slovenskej
republiky v stlade s privatizacnym projektom. FNM ich

1. novembra 2001 vloZil do nasledovnych akciovych
spoloc¢nosti: Zadpadoslovenska energetika, a.s., Bratislavska
teplarenska, a.s. a Trnavska teplarenska, a.s.

Aktiva a pasiva boli pravnymi nastupcami ocenené
historickou zostatkovou cenou vykazanou
Zapadoslovenskymi energetickymi zavodmi, Statny podnik
k 31. oktébru 2001.

5. septembra 2002 predal Fond narodného majetku
Slovenskej republiky 49 %-ny podiel na zdkladnom

imani ZSE spolo¢nosti E.ON Energie AG, Nemecko.

16. decembra 2003 previedol E.ON Energie AG 9 %-ny
podiel na zékladnom imani na Eurépsku Banku pre obnovu
a rozvoj. 27. maja 2008 E.ON Energie AG vlozil tieto akcie
do svojej 100 %-nej dcérskej spolo¢nosti E.ON Slovensko,
a.s. ako nepenazny vklad uréeny na splatenie zvySenia
zakladného imania spolo¢nosti E.ON Slovensko, a.s.

Podla smernice Eurdpskej Unie 2003/54/ES a podla Zakona
o energetike €. 656/2004 Z.z. Spolo¢nost pravne od¢lenila
¢ast podniku spravujucu distribu¢nt siet s ucinnostou

10. Poznamky k individudlnej uctovnej zavierke

od 1. jula 2007. Do 1. jula 2007 Spolo¢nost poskytovala
sluzby spojené s distribuciou a dodavkou elektrickej
energie predovietkym v regiéne zapadného Slovenska.

Jej posobenie sa riadi podmienkami licencie, ktora jej bola
udelend na zaklade zékona o energetike (,energeticka
licencia”). 1. jula 2007 boli distribu¢né cinnosti vy¢lenené
do dcérskej spolo¢nosti Zapadoslovenska distribucna, a.s.
(do 31. decembra 2012: ZSE Distriblicia, a.s., Pozndmka ¢. 6)
a ¢innost predaja a dodavky do dcérskej spolo¢nosti ZSE
Energia, a.s.

0d 1. jula 2007 Spolocnost pbésobi ako servisna
organizacia pre svoje dcérske spolo¢nosti ZSE Energia, a.s.
a Zapadoslovenska distribucnd, a.s. (do 31. decembra
2012: ZSE Distribucia, a.s., Poznémcka ¢. 6) najma
poskytovanim investi¢nych sluzieb, vystavby, oprav,
udrzby a prevadzkovania distribu¢nej siete, poskytovanim
zdkaznickych sluzieb, u¢tovnictva, controllingu

a vSeobecnych administrativnych sluzieb. Od aprila 2009
pbsobi Spolo¢nost ako servisna organizacia pre jedného
zo svojich akciondrov - E.ON Slovensko, a.s. a od 1. aprila
2010 zacala taktiez posobit ako servisna organizacia aj
pre spolo¢nosti Enermont, s.r.o., ZSE Development, s.r.o.
(do 3. februara 2012: OTC s.r.o., Poznamcka ¢. 6), EON IT
Slovakia, s.r.o.a E.ON Elektrarne, s.r.o. v oblasti finan¢nych
sluzieb, planovania a controllingu, spravy ludskych zdrojov
a facility manazmentu.

V tejto Uctovnej zavierke je ZSE oznacend ako ,Spolo¢nost”.

Pocas roka 2012 sa uskutocnili nasledovné zmeny v Strukdre
akciondrov Spolo¢nosti. Predaj 534 113 akcii Spolo¢nosti,
ktoré predstavuju 9 % jej zdkladného imania, pdvodne
vlastnenych EBOR Londyn, spolo¢nosti E.ON Energie AG,
Mnichov, Nemecko nadobudol G¢innost 21. augusta 2012.
Valné zhromazdenie Spolocnosti, ktoré sa konalo 19.
decembra 2012, schvalilo prevod 59 346 akcii Spolo¢nosti,
ktoré predstavuju 1 % jej zakladného imania, pévodne
vlastnenych E.ON Slovensko, a.s., na E.ON Energie AG,
Mnichov, Nemecko. Prevod akcii nadobudol G¢innost

13. decembra 2012.

Strukttra akcionérov Spolo¢nosti k 31. decembru 2012 bola nasledovna:

& e " . N
Struktura akcionarov Spolo¢nosti k 31. decembru 2012

&

Vetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.
Absolttna hodnota Vyska podielu na zékladnom Viyska hlasovacich
v tisicoch € imani v % prav v %
Fond ndrodného majetku (FNM) 100 454 5il 51
E.ON Slovensko, a.s. 76 818 39 39
E.ON Energie AG 19 697 10 10
Spolu 196 969 100 100
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Strukttra akcionarov Spolo¢nosti k 31. decembru 2011 bola nasledovna:

)
VSetky Udaje st uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.
Absolutna hodnota Vlyska podielu na zékladnom Viyska hlasovacich
v tisicoch € imani v % prav v %
Fond ndrodného majetku (FNM) 100 454 51 51
E.ON Slovensko, a.s. 78788 40 40
EBOR, Londyn 17727 9 9
Spolu 196 969 100 100
& J
Fond narodného majetku Slovenskej republiky, so sidlom E.ON SE pripravuje konsolidovanu uctovnu zavierku pre
v Bratislave, vlastni 51 %-ny podiel na zakladnom imani vSetky spoloc¢nosti v skupine v rdmci konsolidovanej
Spolo¢nosti. skupiny a sltzi ako priama konsolidujtca spoloc¢nost. ZSE
je zahrnovana do konsolidovanej U¢tovnej zavierky skupiny
E.ON Slovensko, a.s., ktora vlastni momentalne 39 %-ny E.ON SE pouzitim metédy vlastného imania.
podiel na zakladnom imani Spolo¢nosti, je konsolidovana
ako 100 %-na dcérska spolo¢nost spolo¢nostou E.ON Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom

Energie AG Mnichov, Nemecko. E.ON Energie AG je dcérskou v inych uctovnych jednotkach.
spolo¢nostou E.ON SE so sidlom v Diisseldorfe, Nemecko.

ZloZenie Statutdrnych orgdnov Spolo¢nosti bolo k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011 nasledovné:

\
k 31. decembru 2012 k 31. decembru 2011
Predseda Konrad Kreuzer Konrad Kreuzer
Podpredseda Ing. Peter Adamec, PhD. (zvoleny 1. juna 2012)
Ing. Peter Laco, MBA (odvolany 31. maja 2012) Ing. Peter Laco, MBA
Clenovia Ing. Andrej Devecka Ing. Andrej Devecka
Jochen Kley (zvoleny 1. juna 2012)
Dr. Stefan Seipl (odvolany 31. méja 2012) Dr. Stefan Seipl
Ing. Jan Rusnak (zvoleny 1. jtina 2012)
Ing. Peter Prochazka (odvolany 31. maja 2012) Ing. Peter Prochazka
& )
\
k 31. decembru 2012 k 31. decembru 2011
Predseda Ing. Milan Chorvatik (zvoleny 3. augusta 2012)
Ing. Rudolf Slezak (odvolany 3. augusta 2012) Ing. Rudolf Slezak
Podpredseda Robert Adolf Hienz
Clenovia Silvia Smétralova Silvia Smétralova
Ing. Emil Baxa Ing. Emil Baxa
Ing. Peter Hanulik (zvoleny 3. augusta 2012) Robert Adolf Hienz
Ing. Marek Hargas (zvoleny 3. augusta 2012)
Ing. Boris Hradecky (zvoleny 3. augusta 2012)
JUDr. Libor Samec (zvoleny 3. augusta 2012)
Robert Polakovi¢ (zvoleny 21. novembra 2012)
Ing. Marian Dubrava (odvolany 3. augusta 2012) Ing. Maridn Dubrava
JUDr. Andrea Groszova (odvolana 3. augusta 2012) JUDr. Andrea Groszova
JUDr. Karol Nagy (odvolany 3. augusta 2012) JUDr. Karol Nagy
JUDr. Richard Schwarz (odvolany 3. augusta 2012) JUDr. Richard Schwarz
N\ J
Ako sucast predaja 49 %-ného podielu spolo¢nosti Spolo¢nosti, ako aj pravidla pre menovanie ¢lenov
E.ON Energie AG Fond narodného majetku Slovenskej predstavenstva a dozornej rady. Vac¢sina ¢lenov
republiky a spolo¢nost E.ON Energie AG podpisali predstavenstva je nominovana spolo¢nostou E.ON
akciondrsku zmluvu, ktord vytycuje oblasti zodpovednosti Energie AG. Fond narodného majetku menuje vacsinu

a rozhodovania pre predstavenstvo a dozornu radu ¢lenov do dozornej rady Spolo¢nosti. Dozorna rada ma
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rozsiahle pravomoci, okrem iného konat ako najvyssi
kontrolny organ Spolocnosti a schvalovat vyznamné
transakcie Spolo¢nosti.

Podla stanov Spolo¢nosti ma dozorna rada 9 ¢lenoy, z ktorych
dve tretiny voli a odvolava valné zhromazdenie a jednu
tretinu si volia zamestnanci Spolo¢nosti. 31. decembra 2011
zamestnanci nemali zvoleného jedného ¢lena.

V roku 2012 mala Spolo¢nost v priemere 1 260
zamestnancov, z toho 19 riadiacich pracovnikov (2011: 1 228,
z toho 25 riadiacich pracovnikov).

Sidlo Spolocnosti
Culenova 6

816 47 Bratislava
Slovenska republika

Identifikaéné &islo (ICO) Spolo&nosti je: 35 823 551
Darové identifikacné ¢&islo (IC DPH) Spolo¢nosti je:
SK2020285256

2. Suhrn hlavnych uctovnych zasad a metéd

Zakladné uctovné zdsady a metddy pouzité pri zostaveni
tejto Uctovnej zavierky su opisané nizSie. Tieto metody
sa uplatnuju konzistentne pocas vietkych vykazovanych
obdobi, ak nie je uvedené inak.

21 Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Slovensky zakon o Uc¢tovnictve (zdkon NR SR ¢. 431/2002
Z.z.v zneni neskorsich predpisov) vyZaduje, aby niektoré
spoloc¢nosti zostavili individudlnu Uctovnu zavierku

k 31. decembru 2012 podla Medzinarodnych standardov pre

finanéné vykaznictvo (,IFRS") platnymi v Eurépskej anii (,EU").

Individudlna uc¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru
2012 bola zostavend ako riadna uctovna zavierka podla § 17
ods. 6 Zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (zakon o Uctovnictve) za Gctovné
obdobie od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012.

Tato individudlna uctovna zavierka bola zostavena v stlade
s Medzinarodnymi standardami pre finan¢né vykaznictvo
(,IFRS") platnymi v Eurépskej unii. Spolo¢nost aplikuje vsetky
IFRS a interpretdcie vydané Vyborom pre medzinarodné
Standardy pre finan¢né vykaznictvo (International
Accounting Standards Board - dalej len ,IASB”) platnymi

v EU, ktoré boli v platnosti k 31. decembru 2012.

Individudlna U¢tovna zavierka bola zostavena na zéklade
principu historickych cien s vynimkou precenenia
finanénych aktiv k dispozicii na predaj a finanénych
zavédzkov, ktoré su vykadzané v redlnej hodnote.

Individudlna Uctovna zavierka bola zostavena na zéklade
akrualneho principu a za predpokladu nepretrzitého trvania
v ¢innosti.

Predstavenstvo Spolo¢nosti mdze navrhnut akciondrom
Spolo¢nosti zmenu individualnej Uctovnej zavierky do jej
schvélenia valnym zhromazdenim akciondrov Spolo¢nosti.
Avsak podla § 16 odsek 9 az 11 Zakona o Uc¢tovnictve
neumoznuje otvarat uzavreté Uctovné knihy po schvaleni
uctovnej zavierky valnym zhromazdenim Spolo¢nosti.

Ak v8ak uctovna jednotka po schvaleni tctovnej zavierky
zisti, Ze Udaje za predchadzajuce Uc¢tovné obdobie nie su
porovnatelné, Zakon o U¢tovnictve umoznuje Uctovnej
jednotke opravu udajov. Oprava sa musi uskuto¢nit v tom
u¢tovnom obdobi, v ktorom uctovna jednotka tieto
skutocnosti zistila.

Zostavenie uc¢tovnej zavierky v sulade s IFRS platnymi v EU
vyZaduje Uctovné odhady a uplatnenie tsudku vedenia pri
aplikacii postupov Uctovania na problematické transakcie.
V procese uplatfovania t¢tovnych metéd manazment
Spolo¢nosti uskuto¢nuje tiez urcité kritické rozhodnutia.

Tato individudlna u¢tovna zavierka je zostavena v tisicoch
Euro (,EUR").

Tato individudlna U¢tovna zavierka sa zahfna do
konsolidovanej Uctovnej zavierky Skupiny Zapadoslovenska
energetika, a.s. a mala by byt posudzovana v stvislosti

s konsolidovanou uc¢tovnou zavierkou na ziskanie
komplexného obrazu o finan¢nej pozicii Spolo¢nosti.

21.2 Zmeny v uctovnych zasadach a vo vykazovani

(a) Nové vydané Standardy, interpretacie a novely
Standardov, ktoré Spolo¢nost aplikovala po prvykrat
v roku 2012

Ziadny zo $tandardov IFRS alebo interpretacif IFRIC,

ktoré sa stali i¢innymi po prvykrat v ic¢tovnom obdobi
zacinajlcim sa 1. janudra 2012, nemal vyznamny dopad

na Spolo¢nost. Nasledovné nové Standardy a interpretacie
nadobudli i¢innost pre Spoloc¢nost 1. janudra 2012:

Prevody finan¢ného majetku - Novela IFRS 7, Financné
nastroje: Zverejnovanie (vydana v oktobri 2010 a tGcinna

pre ro¢né uctovné obdobia zacinajtce 1. jula 2011 alebo
neskor). Novela vyzaduje zverejiiovat dodato¢né informacie
ohladom rizikovych pozicii vyplyvajtcich z prevedeného
finan¢ného majetku. Novela obsahuje poziadavku

zverejnit za jednotlivé triedy majetku povahu, tc¢tovnu
hodnotu a popis rizik a ekonomickych vyhod spojenych

s finan¢nym majetkom, ktory bol sice prevedeny na inu
stranu, no Uc¢tovna jednotka ho este stale vykazuje vo svojej
suvahe. Zverejnenia su potrebné aj preto, aby Citatelovi
uctovnej zavierky umoznili pochopit vysku akychkolvek
sUvisiacich zavazkov ako i vztah medzi finanénym
majetkom a suvisiacimi zavazkami. Ak bol finanény majetok
oductovany, no Uctovna jednotka je stale vystavena urcitym
rizikdm a nadalej prijima ekonomické vyhody, ktoré sa

s prevedenym majetkom spdjaju, je potrebné zverejnit
dalsie informacie, aby Citatel U¢tovnej zavierky mohol
pochopit dopady tychto rizik. Standard poZzaduje, aby boli
tieto nové zverejnenia uvedené v samostatnej poznamke.



KedZe pocas bezného uctovného obdobia sa takéto
transakcie nevyskytli, Spolo¢nost neuviedla v pozndmkach
dodatocné informacie.

Ostatné novelizované standardy a interpretacie: Novela
IFRS 1, Prvé uplatnenie Medzinarodnych Standardov
finan¢ného vykaznictva, ktord sa tyka mimoriadne
vysokej hyperinflacie a rusi odkazy na pevné datumy

pre urcité vynimky a oslobodenia, nemala dopad na tuto
Uctovnu zavierku. Novela IAS 12, Dane z prijmov, ktord
zavadza vyvratitelni domnienku, Ze navratnost investicie
v nehnutelnostiach vykazanej v redlnej hodnote sa realizuje
vylu¢ne predajom, nemala vyznamny dopad na tuto
uctovnu zavierku. Tieto novely boli schvalené Eurdpskou
Uniou 11. decembra 2012.

(b) Vydané standardy, interpretacie a novely standardov,
ktoré nie su tcinné pre uctovné obdobia zacinajuce sa
1. janudra 2012, ktoré vsak Spolo¢nost aplikovala pred
datumom ich Gcinnosti

V beznom uctovnom obdobi, Spolo¢nost aplikovala

Dopad na suhrnny vykaz ziskov a strat je nasledovny:
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Novelu IAS 19, Zamestnanecké pozitky (vydanu v juni
2011, schvélenu 5. juna 2012) pred ddtumom jej i¢innosti
1. janudra 2013. Spolo¢nost aplikovala novelu IAS 19
retrospektivne v sulade s predchodnymi ustanoveniami
novelizovaného Standardu. Tieto prechodné ustanovenia
nemaju dopad na buduce U¢tovné obdobia. Otvaracia
stvaha pre najskorsie porovnatelné obdobie (t,.

k 1. januaru 2011) nie je v poznamkach vykézana, nakolko
retrospektivha zmena v U¢tovnej politike nema vyznamny
dopad na suivahu k 1. januaru 2011 a k 31. decembru 2011.

Novela IAS 19 zavadza zmeny najma do vykazovania

a ocenovania nakladov na penzijné programy so
stanovenymi pozitkami a na pozitky vyplyvajlice

z ukoncenia pracovného pomeru, ako aj na zverejhovanie
informdcii o vSetkych zamestnaneckych pozitkoch.
Standard poZzaduje, aby sa vietky zmeny v &istej hodnote
zavazku (aktiva) zo stanovenych pozitkov vykazali vtedy,
ked'k nim dbéjde, a to nasledovne: (i) naklady na sluzbu

a Cisty urok do vykazu ziskov a strat, a (ii) precenenia

do ostatného stihrnného zisku.

Vsetky Udaje su uvedené v tisicoch EUR, pokial'nie je uvedené inak.

Rok konciaci sa 31. decembra 2011 T Zi\é?:t?; nov:lilli/l;ic’;; Upravené zostatky
Ostatné socialne naklady (Pozndmka ¢.19) -8 330 -344 -8 674
Dan z prijmov (Pozndmka ¢.15, 21) -2542 65 2 447
Cisty zisk 161738 -279 161 459
Ostatny suhrnny zisk

Poistno-matematické zisky a straty vztahujtce sa k nezaistenému

penzijnému programu s vopred stanovenym dochodkovym plnenim - 279 279
po zohladneni dane z prijmu

Suhrnny zisk spolu 161738 = 161738

&

Aplikacia novely IAS 19 nema vyznamny dopad na penazné
toky z prevadzkovej, investi¢nej a financnej ¢innosti za rok
konéiaci sa 31. decembra 2011.

c) Vydané standardy, interpretacie a novely Standardov,
ktoré nie su ucinné pre Gctovné obdobia zacinajice sa
1. januara 2012, ktoré Spoloc¢nost neaplikovala pred
datumom ich ucinnosti

Nasledovné nové Standardy a interpretdcie, ktoré boli
vydané a su povinné pre rocné uctovné obdobia zacinajuce
1. janudra 2013 alebo neskér, Spoloc¢nost predcasne
neaplikovala.

IFRS 9, Financné nastroje, 1. cast: Klasifikacia a ocenovanie.
IFRS 9, vydany v novembri 2009, nahradza tie ¢asti IAS 39,
ktoré sa vztahuju na klasifikaciu a ocenovanie finan¢ného
majetku. Novela IFRS 9 z oktébra 2010 sa tyka klasifikacie

a ocenovania finanénych zavéazkov. Novela z decembra
2011 i) meni G¢innost Standardu na obdobia zacinajtce

1. janudra 2015 alebo neskor a ii) vyzaduje dodatoéné
zverejnenia ohladne prvej aplikacie tohto Standardu.
Zakladné charakteristiky Standardu su tieto:

Financny majetok je potrebné pre Gicely oceriovania
klasifikovat do dvoch kategorii: majetok, ktory sa bude
nasledne ocenovat redlnou hodnotou, a majetok, ktory
sa bude nésledne ocenovat v zostatkovej hodnote
zistenej metddou efektivnej Urokovej miery. Klasifikacia
bude musiet byt uskutocnena v ¢ase obstarania

a prvotného vykazania financ¢ného majetku a zavisf

od obchodného modelu Uctovnej jednotky pre riadenie
svojich finanénych ndstrojov a od charakteristik
zmluvnych penaznych tokov daného finanéného
nastroja.

Finan¢ny majetok sa bude nasledne ocernovat

v zostatkovej hodnote zistenej metddou efektivnej
urokovej miery len vtedy, ak pdjde o dlhovy finanény
nastroj a zaroven (i) ciefom obchodného modelu
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uctovnej jednotky je vlastnit tento majetok za tcelom
zinkasovania jeho zmluvnych penaznych tokov a (ii)
zmluvné penazné toky z tohto majetku predstavuju
len platby istiny a drokov (t. financny nastroj ma len
,Zakladné Gverové charakteristiky”). VSetky ostatné
dlhové néstroje sa maju ocerovat v redlnej hodnote,
ktorej zmena je vykazana ako sucast ziskov a strat.

Vsetky akcie a obchodné podiely sa maju nasledne
ocenovat v redlnej hodnote. Akcie a obchodné podiely
drzané na obchodovanie sa budu ocenovat v redlnej
hodnote, ktorej zmena je vykdzana ako sucast ziskov

a strat. Pre vSetky ostatné akcie a obchodné podiely
sa bude moct uctovna jednotka v case ich prvotného
vykdzania neodvolatelne rozhodnut, Ze realizované

a nerealizované zisky alebo straty z precenenia vykaze
cez ostatny suhrnny zisk alebo stratu, a nie ako sucast
ziskov a strat. Recyklovanie precenenia do ziskov

a strat nebude mozné. Toto rozhodnutie bude mozné
uskuto€nit samostatne pre kazdu obstaranu investiciu
do akcii a obchodnych podielov. Dividendy sa maju
vykazovat ako slcast ziskov a strat iba vtedy, ak
predstavuju vynos z investicie.

Vacsina poziadaviek Standardu IAS 39 na klasifikaciu

a ocenovanie finanénych zavazkov bola prenesena

bez zmeny do Standardu IFRS 9. Hlavnou zmenou

bude povinnost Gc¢tovnej jednotky vykazat ucinky
zmien vlastného Uverového rizika finanénych zavazkov
ocenenych v redlnej hodnote, ktorej zmena je vykdzana
ako sucast ziskov a strat, v ostatnom sthrnnom zisku.

Zatial' ¢o uplatfiovanie Standardu IFRS 9 je od 1.januéra
2015 povinné, predcasna aplikacia je povolena. Spolo¢nost
momentalne posudzuje vplyv nového Standardu na jej
Uctovnu zavierku. Tento Standard zatial' nebol schvaleny
Eurépskou uniou.

IFRS 10, Konsolidovana uctovna zavierka (vydany v maji
2011 a ucinny pre rocné uctovné obdobia zacinajuce

1. januara 2013 alebo neskor) - nahradza vsetky
ustanovenia ohladom kontroly a konsolidacie v IAS 27,
Konsolidované a individudlne u¢tovné zavierky a SIC-

12, Konsolidacia - subjekty na Specidlny ucel. IFRS 10
meni definiciu kontroly tak, aby sa pri uréovani kontroly
aplikovali tie isté kritérid na vietky subjekty. Tato definicia
je podporena mnohymi aplikacnymi usmerneniami. Tento
Standard nema dopad na individudlnu Uctovnu zavierku
Spolo¢nosti. Tento Standard bol schvaleny Eurépskou Uniou
11. decembra 2012.

IFRS 11, Spoloc¢né dohody (vydany v maji 2011 a ucinny pre
rocné uctovné obdobia zacinajlice 1. januara 2013 alebo
neskor) - nahradza IAS 31, Podiely v spolo¢nom podnikant,
a SIC13, Spolo¢ne kontrolované subjekty - nepenazné
vklady spolo¢nikov. Zmeny v definiciach zredukovali pocet
typov spolo¢ného podnikania na dve: spolo¢né cinnosti

a spoloc¢né podniky. V Uctovnych postupoch existujuci vyber
metddy podielovej konsolidacie pre spolo¢ne kontrolované

subjekty bol zruseny. Utovanie metédou vlastného imania
je povinné pre ucastnikov spolo¢nych podnikov. Tento
Standard nema dopad na individudlnu U¢tovnu zavierku
Spolocnosti. Tento Standard bol schvaleny Eurépskou Uniou
11. decembra 2012.

IFRS 12, Zverejhovanie informacii o podieloch v inych
subjektoch (vydany v maji 2011 a tcinny pre rocné uctovné
obdobia zacinajtce 1. januara 2013 alebo neskar) - tyka

sa subjektov, ktoré maju podiel v dcérskej spolo¢nosti,

na spolo¢nom podnikani, v pridruzenom podniku alebo
nekonsolidovanom $truktirovanom subjekte. Nahradza
poziadavky na zverejiovanie, ktoré mozno v sucasnosti
najst v IAS 28, Podiely v pridruzenych podnikoch. IFRS 12
pozaduje, aby Uctovné jednotky zverejfiovali informdacie,
ktoré pomozu Citatelom Gctovnej zavierky zhodnotit
povahuy, rizikd a finan¢né efekty spojené s podielmi
uctovnej jednotky v dcérskych spolo¢nostiach, pridruzenych
podnikoch, na spolo€nom podnikani a v nekonsolidovanych
Strukturovanych subjektoch. Aby sa uvedené ciele naplnili,
pozaduje novy Standard zverejnenie informacii z viacerych
oblasti, vratane vyznamnych Usudkov a predpokladov
prijatych pri stanoveni, ¢i dana Gctovna jednotka kontroluje,
spolocne kontroluje, alebo podstatne ovplyvriuje svojimi
podielmi iné subjekty, rozsirenych informaécii o podiele
mensSinovych akcionarov resp. spolo¢nikov na ¢innostiach
skupiny a na penaznych tokoch, sumarnych finan¢nych
informdcii o dcérskych spolo¢nostiach s vyznamnymi
mensinovymi podielmi, ako aj podrobnych zverejneni

o podieloch v nekonsolidovanych Struktdrovanych
subjektoch. Spolo¢nost momentalne posudzuje vplyv
nového Standardu na jej Uctovnu zavierku. Tento Standard
bol schvéleny Eurépskou tniou 11. decembra 2012.

IFRS 13, Ocenovanie realnou hodnotou (vydany v maji 2011
a ucinny pre rocné tuctovné obdobia zacinajuce 1. januara
2013 alebo neskar) - usiluje sa zlepsit konzistentnost

a zmensit komplikovanost cez novelizovanu definiciu
realnej hodnoty, stanovenie jediného zdroja pre ocefovanie
redlnou hodnotou a cez poziadavky na zverejfiovanie, ktoré
sa maju aplikovat vo vsetkych IFRS vyzadujucich resp.
umoznujucich ocenovanie redlnou hodnotou. Spoloc¢nost
momentalne posudzuje vplyv nového Standardu na jej
Uctovnu zavierku. Tento Standard bol schvéaleny Eurépskou
Uniou 11. decembra 2012.

Novela IAS 27, Individualna Gi¢tovné zavierky (vydana

v maji 2011 a Gcinna pre ro¢né tctovné obdobia zacinajtce
1. janudra 2013 alebo neskor) - ciefom novelizacie

je stanovit poZiadavky na Uctovanie a zverejhovanie

pre investicie do dcérskych spolo¢nosti, spolo¢nych

a pridruzenych podnikov, ak i¢tovna jednotka zostavuje
individudlnu u¢tovnu zavierku. Usmernenia ohladom
kontroly a konsolidovanej U¢tovnej zavierky sa presunuli
do IFRS 10, Konsolidované tc¢tovné zavierky. Spolo¢nost
momentalne posudzuje vplyv nového Standardu na jej
Uctovnu zavierku. Tato novela bola schvélena Eurdpskou
Uniou 11. decembra 2012.



Novela IAS 28, Podiely v pridruzenych a spolo¢nych
podnikoch (vydana v maji 2011 a tcinna pre ro¢né tictovné
obdobia zacinajtice 1. januara 2013 alebo neskar). Novela
IAS 28 vyplynula z projektu IASB ohladom spolo¢nych
podnikov. Pri diskusidch o tomto projekte sa IASB rozhodol
zakomponovat Uctovanie o spolo¢nych podnikoch pouzitim
metody vliastného imania do IAS 28, pretoZe tato metdda sa
dé aplikovat tak na spolo¢né ako aj na pridruzené podniky.
Okrem tejto jedinej vynimky ostali ostatné ustanovenia
nezmenené. Spolo¢nost momentdlne posudzuje vplyv
nového Standardu na jej Uctovnu zavierku. Tato novela bola
schvélena Eurépskou Uniou 11. decembra 2012.

Novela IAS 1, Prezentacia uctovnej zavierky (vydana v juni
2011 a ucinna pre rocné tctovné obdobia zacinajuce

1. jula 2012 alebo neskar) - meni zverejfiovanie poloziek
obsiahnutych v ostatnom sthrnnom zisku. Novela pozaduje,
aby uc¢tovné jednotky rozdelili polozky obsiahnuté

v ostatnom suhrnom zisku do dvoch skupin podla toho,

¢i mozu alebo nemo6zu byt v budticnosti preklasifikované
do ziskov a strat. Navrhovany nazoy, ktory IAS 1 pouZiva,

sa zmenil na Vykaz ziskov a strat a ostatného stihrnného
zisku”. Spolo¢nost predpokladd, Ze v dosledku novelizacie
tohto Standardu sa zmeni prezentdcia jej Uc¢tovnej zavierky,
no nebude to mat dopad na ocenovanie transakcii

a zostatkov. Tato novela bola schvalena Eurépskou Uniou

5. juna 2012.

Zverejnenia - Vzajomné zapocitavanie finanéného majetku
a finanénych zavazkov - Novela IFRS 7, Finan¢né nastroje:
Zverejiovanie (vydana v decembri 2011 s tG€innostou

pre ro¢né tctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2013
alebo neskar). Novela pozaduje zverejnenia, ktoré by
uzivatelovi uctovnej zavierky umoznili posudit dopad
alebo mozny dopad zmluvnych ustanoveni o vzajomnom
zapocitavani majetku a zavéazkov, vratane dopadu prava

na vysporiadanie v netto sume. Tato novela bola schvalena
Eurépskou uniou 13. decembra 2012.

Vzajomné zapocitavanie financného majetku a financnych
zavazkov - Novela IAS 32, Finanéné nastroje: Prezentacia
(vydana v decembri 2011 a ti€inna pre rocné uctovné
obdobia zacinajtce 1. januara 2014 alebo neskor). Novela
prinasa aplika¢né usmernenia k IAS 32, ktorych cielom

je odstranit nezrovnalosti v aplikacii niektorych kritérif
vzajomného zapocitavania. Objasnuje napriklad vyznam
vyrazu “mat v stcasnosti pravne vymahatelné pravo

na vzajomné zapocitanie” ako aj skuto¢nost, Ze niektoré
systémy vzajomného vyrovnania v brutto sumach sa mézu
povazovat za ekvivalent vyrovnania v netto hodnotdch. Tato
novela bola schvélena Eurépskou Uniou 13. decembra 2012.

Vylepsenia Medzinarodnych standardov financného
vykaznictva (vydané v maji 2012 a tcinné pre rocné
uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2013 alebo
neskor). VylepSenia spocivaju v zmene a doplneni piatich
Standardov. IFRS 1 bol novelizovany s cielom (i) objasnit,
Ze Uctovna jednotka, ktord znova zac¢ne zostavovat svoju
Uctovnu zavierku podla IFRS, moZe bud opakovane
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aplikovat IFRS 1 alebo aplikovat vsetky IFRS retrospektivne,
akoby ich nikdy neprestala aplikovat, a (ii) povolit vynimku,
aby subjekty, ktoré prvykrat zostavuju Uctovnu zavierku
podla IFRS, nemuseli uplatiovat IAS 23, Naklady na prijaté
Uvery a pdzicky, retrospektivne. IAS 1 bol novelizovany

s cielom objasnit, Ze vysvetlujlice pozndmky nie su
potrebné na objasnenie tretej sivahy prezentovanej

k zaciatku predchadzajlceho tctovného obdobia, ak sa
spominana stvaha uvadza z dévodu, Ze bola vyznamnym
sposobom ovplyvnend v désledku retrospektivnej opravy
vykazov minulych obdobi, zmenami tc¢tovnych postupov
alebo reklasifikéaciou pre Ucely prezentécie, zatial ¢o
vysvetlujlce pozndmky sa budu vyzadovat vtedy, ked'

sa Uctovna jednotka dobrovolne rozhodne poskytnut
dodato¢né porovnavacie vykazy. IAS 16 bol novelizovany

s cielom objasnit, Ze zariadenie na zabezpecovanie
udrzby, ktoré sa pouziva dlhsie nez 1 rok, sa klasifikuje

ako dlhodoby hmotny majetok, a nie ako zasoby. IAS 32
bol novelizovany s cielom objasnit, Ze urcité danové
dodsledky rozdelovania dividend akcionarom by sa mali
zalctovat do vykazu ziskov a strat, ako to vzdy vyzadoval
IAS 12. 1AS 34 bol novelizovany preto, aby zosuladil svoje
poziadavky s IFRS 8. IAS 34 bude vyZadovat zverejnenie
vysky celkovych aktiv a pasiv za prevadzkovy segment

iba vtedy, ak sa takéto informacie pravidelne poskytuju
veducemu s rozhodovacou pravomocou a ak sa tato vyska
od poslednej ro¢nej uctovnej zavierky vyrazne zmenila.
Tieto Upravy zatial neboli schvalené Eurépskou Uniou.

Konsolidovana uctovna zavierka, Spolo¢né dohody

a Zverejnovanie podielov v inych uctovnych jednotkach:
Novela prechodnych ustanoveni - Novela IFRS 10, IFRS 11

a IFRS 12 (vydana v juni 2012 a ucinna pre ro¢né tctovné
obdobia zacinajtce 1. janudara 2013 alebo neskor). Novela
objasnuje prechodné ustanovenia v IFRS 10, Konsolidovana
G¢tovna zavierka. U¢tovné jednotky, ktoré preberaju IFRS
10, by mali prehodnotit kontrolu k prvému driu ro¢ného
uctovného obdobia, v ktorom sa IFRS 10 po prvy raz
uplatiuje, a ak sa zaver o potrebe konsolidacie na zaklade
IFRS 10 |i8i od za&veru na zaklade IAS 27 a SIC 12, je potrebné
opravit bezprostredne predchadzajlce porovnavacie
uctovné obdobie (t.j. rok 2012 pre Uctovné jednotky,
ktorych hospodarsky rok sa zhoduje s kalendarnym rokom
a ktoré za¢nu uplatriovat IFRS 10 v roku 2013), pokial sa to
da prakticky zrealizovat. Novela poskytuje taktiez dalSie
prechodné ulavy uvedené v IFRS 10, Konsolidovana tcétovna
zavierka, IFRS 11, Spolo¢né dohody a IFRS 12, Zverejhovanie
podielov v inych Uctovnych jednotkach, ked obmedzuje
poziadavku na poskytnutie upravenych porovnavacich
informdcii iba na bezprostredne predchadzajlce
porovnavacie obdobie. Okrem toho novela rusi pozZiadavku
prezentovat informacie za minulé obdobia tykajlice sa
nekonsolidovanych Strukturovanych subjektov pre Gétovné
obdobia pred prvotnou aplikaciou IFRS 12. Tieto novely
zatial' neboli schvélené Eurépskou Uniou.

Statne podzicky - Novela IFRS 1, Prvé uplatnenie
Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva
(vydana v marci 2012 a Gcinna pre rocné Gctovné
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obdobia zacinajtce 1. januara 2013 alebo neskor).
Novela, ktord sa zaobera p6zi¢kami prijatymi od Statu

za zvyhodnenu Urokovu sadzbu (nizs$iu nez je trhova
hodnota poskytovanych tverov), ulahc¢uje u¢tovnym
jednotkam, ktoré prvykrat zostavuju tctovnu zavierku podla
IFRS, situdciu v tom, Ze nemusia retrospektivne v plnej
miere uplatnovat IFRS, ked' pri prechode na novy spésob
G&tovania Uctuju o tychto pdZzickach. Utovné jednotky,
ktoré prvykrat zostavuju Uctovnu zavierku podla IFRS, tak
dostavaju taku istu ulavu ako ti, ktori uz svoju Uctovnu
zavierku podla IFRS vykazuju. Tato novela nie je relevatna
pre Spolo¢nost. Tato novela zatial' nebola schvalena

Eurépskou uniou.

Investi¢né spolocnosti - Novela IFRS 10, IFRS 12 a IAS 27
(vydana 31. oktébra 2012 a tic¢inna pre roc¢né tctovné
obdobia zacinajtce 1. januara 2014 alebo neskér). Novela
zaviedla definiciu investi¢nej spolo¢nosti ako subjektu,
ktory (i) ziskava finanéné prostriedky od investorov na to,
aby im poskytoval investi¢né manazérske sluzby, (ii) sa
zaviaZe svojim investorom, Zze zmyslom jeho podnikania
je investovat finan¢né prostriedky vyhradne za tcelom
zhodnotenia kapitélu alebo generovania prijmov

z kapitalového majetkuy, a (iii) ocenuje a vyhodnocuje
svoje investicie v redlnej hodnote. Investi¢na spolo¢nost
bude musiet Uctovat o svojich dcérskych spolo¢nostiach
v realnej hodnote, ktorej zmena je vykdzana ako sucast
ziskov a strat, a zahrrovat do konsolidacie iba tie
dcérske spolocnosti, ktoré poskytuju sluzby suvisiace

s jej investi¢nou ¢innostou. Novelizaciou IFRS 12 boli
zavedené nové zverejnenia, vratane uvedenia vietkych
vyznamnych usudkov, ktoré boli urobené pri posudzovani,
¢i je dand uctovna jednotka investi¢nou spolo¢nostou,
ako aj informdcii o finan¢nej alebo inej pomoci pre
nekonsolidované dcérske spolo¢nosti, ¢i uz planovanej
alebo uz poskytnutej. Spolo¢nost momentalne posudzuje
vplyv nového Standardu na jej i¢tovnu zavierku. Tato
novela zatial'nebola schvélena Eurépskou uniou.

Ostatné novelizované standardy a interpretacie:
Interpretacia IFRIC 20, Naklady na skryvku v produkénej
féze povrchovej bane (schvalena Eurépskou tniou

11. decembra 2012), objasnuije, kedy a ako treba uctovat
uzitky vyplyvajlce zo skryvky pri povrchovej tazbe
nerastnych surovin. Interpretacia nebude mat dopad
na uctovnu zavierku Spolo¢nosti.

Pokial nie je vyssie uvedené inak, nepredpoklada sa, ze
nové Standardy a interpretacie nejako vyznamne ovplyvnia
uctovnu zavierku Spolo¢nosti.

2.2 Dcérske spolocnosti, pridruzené a spolocné spolocnosti

(i) Dcérske spolo¢nosti

Dcérske spolocnosti st vietky spolo¢nosti (vratane
Ucelovo 